SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

BOGOTIY,

ESTUDIO DE NECESIDADM_CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION CO-OPS-FT-15 V3
FECHA 2021 I 5N 1 10
L ANFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
ESTRATEGICO | Sl?:::i:{\’;ﬁ)l( APOYO A LA SUPERVISION (Contrutista)
SUBGERENCIA/ OFICINA/ UNIDAD SERVICIO
L , WILLI EDUAR] SOMEZ RAD VA JELS ;0P TRIANA
DIRECCCION/ (Espaciv Fisico) (Espacio Fisieu) . MISIONAL X VILLIAM EDUARDO GOMUEZ RAMIREZ JEISON RODRIGO PARRA TRIANA
APOYO CARGO-CODIGO - GRADO PERFIL
DIRECCION DI TION DEL ENTORNO v " . . . 12 DE PROCESO! ENTORNO ¢ INIT
RIESGO EN SALUD wJUVENILES COMUNITARIO EVALUACION CODIGO 243 - GRADO 20 LIDER DE PROCESO/ ENTORNO COMUNITARIO
" 2, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO . .
REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULO) ! PERFIL . REQUISITOS DE EXPERIENCIA
MEDICO VETRINARIO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 (MEDICO VETRINARIO) i UN ANO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR
3. INFORMACION FINANCIERA
3,1. POR HORA 3.2, VALOR / MES
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES . VALOR
N.A. NA. NA. 3.627.684

4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO «

P :
OBJETO:Prestar servicios comu PROFESIONAL MEDICO VETRINARIO para el ENTORMO COMUNITARIO en ¢l marea del Canvenio No. 2629050-2021 suserity entre fondo financiero Distrital de Sulud FFDS y tn Subred Integrada de Servicios de Slud
Sur E.S.E,

—r— -
PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO'A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL . PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL . ADMINISTRATIVO
‘ i PSPIC No.2629050-2021 con ohjeto de “Aunar estuerzos entre of FEDS y In Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E para reulizar
262805G202L ] actividides del Plan de Intervenciones Calectivas en ¢l Distrito Capital y de gestion de n salud piblica, en concordancin con las normas yue regulan ¢l
e sistema general de seguridad social en salad, of plan territorial en salud, de aoucrd con has necesidades y privridides de la poblacién en b ciudad,
CONVENIO No. OBJETO DEL CONVENIO mediante b implementacion de acciones de promociin de Ja Salud, prev de ln enfermedad, vigiluneda en salud pablica y ambiental”

‘TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL

“Tusiond mediante Acuerdo 641 de 2016, del Concejo de Bogold y uctulmente presty servicios integrales de salud de baja y alta complejidad, siendo parte integral de In Reld de prestadores piiblicos de
Jos con lus Entidudes Administadoras de Planes de Benelicios (EAPI), - requiere mantener el funcionamiento continuo y § delap ion, bajo los principios de culidad,
tisfacer con el

JUSTIFICACION: Lu Subred Itegradu de Servicios de Salud Sur 181,
snlud, det Distrito Capital, por tanto pura Tay ion de I

idadt, 1 bilidad, eliviencin y calidez en Ja ateneion. 1

vi

Direceion de Falento Humano ertifies que en la planta de pessonut de la Subred, no cuenta con ¢l personal suliciente v requerido par el desarrollo de las actividadesque se pretender
e el mitreo de I ejecucion del contrato Interndministiative PSUIC No. 584626 (uoyectos 1186, 7523, 7526, 7532, 7833, 7827, 7826, 7830, 7831, 7828 ), suserito entre ¢l Fondo Finunciero Distrital de

I
presente contrato, siendo usi necesurio contratar ¢l perfilde Apoyo a la G
Sulud (FEDS) y lu Subred Integrada de Servicios de Salud Sur

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

SIONAL UNIVERSITARIO 2 con eriterios de eatidad a fin dar cumplimiento u los objetivos y metas establecidas en el Plan de Intervenciones Colectivas, el plan de sulud termitorial y plun operativo institucional.
idad con enfoque jo. familiar, poblacional v de ewrso de vida.

en los diferentes procesos vl comy en eumplimiento de Jos lineamicutos y fichas téenicus; reulizundo lns respectivas acciones de mejoramiento a que haya logar.

a} Implementar los procesos asignados como PROI
1) Apoyar los procesos de l respuesta integral o

) Desmmollar process de pl sjecues
d) Entregur de manera oporlumi cronogramas de epin indicacion
) Dar cumplimiento a ln meta y productc plecidos por Ta Subred Integrada de Servicios de Saud

1) Los produstos presentados deben cumplir con atributos de eudidad, oportunidad y veravidad.

) Realizar I re cos dudos por Ja SDS y que son propios de su infervencion v sealizat apropiacion de los mismos
1) Organizor y entregar el archivo conespondicnte u su intervencion conforme

s.

n de los linenmientos
neamienl
y lider téenico, ,

To

s del proseso de estion documental

) Asistir u fus rewniones de acuerdo a la convoentoria direceionada por su super

5, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD
5. RESPONSABLEDE LA NECESIDAD : ;?’ | 6. APROBACION DE LA SOLICITUD

ANJ\'IARGA REYES MURILLO HIGUERA

DIRECTORA TECNICA DIRECCION DE GESTION DEL RIESCO SUBGERENTE DE PRESTACION DE SERVIZI0S DE SALUD

5, CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO JEL OBJETO A CONTRATAPSR ]
Vil suserito Ditector de ta Diteceion de Gestion Talento o cartifien i en b planta de petsonal de Ia Subred Intogada do Servieios de Salud Sur 515, ho cuenta ean ¢l personal sulieientelo tequerido para ol dgsarfGllo de Tus actividades y objeto sefuludos en la presente
solicitud " N,
Virma del Direetor de Talento [Hurmana
Nombre y apellido Director de Talento Humano
- 7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION
NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA DE QUIEN RECIBE - e
/ . ol hiE E [E1NN
/ 8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
. p
1. PLAN DI .
Abouisicionss |3 D NO D
Nt N2 A
NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligencismiento, en ciso contrario seri devuelta T solicitund. Las lirmas deben ser recogidas en ef siguiente ordon: R bl del re. ), Profesional Especializado de Talento humano y Ordenndor del gasto

A '




